
 

 
 
                                
 
 
 
 

 
                          Candidatura presentada per: 
Federació d’Associacions Catalanes de Pares i Persones Sordes   
 

 
Nom de la candidata: Mireia Soler Botella 
Candidata suplent: Francesca Llorens Albiñana (actual representant de les 
persones sordes) 
 
Per a qualsevol consulta, us podeu posar en contacte amb nosaltres: 
 
Tel./Fax: 93 210 55 30 / sms: 93 210 86 27 (ACAPPS) 
Adreça electrònica: acapps@acapps.org 

 
Poc després de quedar-me sorda, vaig conèixer ACAPPS. Llavors, vaig descobrir que les barreres de 
comunicació poden trencar-se, tant a nivell individual com col·lectiu, i que aquesta és l’única manera d’arribar a 
la plena integració. 
 
El meu somni és viure en un món totalment accessible per a totes les persones amb discapacitat. Com a 
representant de les persones sordes a l’IMD, puc treballar per aconseguir una Barcelona accessible per a totes 
les persones sordes i és per això que em presento: perquè cal seguir lluitant per a que els somnis es facin 
realitat. 
 
 
TRAJECTÒRIA EN EL MÓN ASSOCIATIU I DE LA DISCAPACITAT 
 
• Vicepresidenta d’ACAPPS (2000-2006). 
• Vicepresidenta de la Federació ACAPPS (2004-2006). 
• Membre de l’Assemblea del COCARMI (2000-2006). 
• Candidata suplent a les eleccions de l’IMD (convocatòria 2002). 
• Membre de la Comissió de Persones Sordes Postlocutives d’ACAPPS. 
• Membre de la Comissió d’Accessibilitat d’ACAPPS. 
• Vicepresidenta de l’Associació de Veïns del Front Marítim de Barcelona (des de la seva creació fins a 

l’actualitat). 
• Membre del jurat dels Premis Accés de Batxillerat (des de la seva creació fins a l’actualitat). 
• Entrevista en el llibre de Josep M. Valls  “Moure’s per l’Espai Públic: L’Accessibilitat en Primera Persona”,  

publicat per la Diputació de Barcelona. 
 
 
RESUM DEL PROGRAMA ELECTORAL 
 
 
Volem continuar treballant amb la mateixa empenta amb la qual hem desenvolupat les actuacions aquests 
darrers quatre anys, sempre en defensa de la plena integració i participació de les persones sordes a la 
societat. Volem seguir coordinant el nostre treball amb tots els sectors de les persones amb discapacitat, i des 
de tots els àmbits, per avançar encara més en aquest objectiu comú: el disseny d’una ciutat, Barcelona, en la 
qual totes les persones amb discapacitat exercim com a ciutadans i ciutadanes de ple dret i en tots els àmbits: 
sanitari, educatiu, laboral, social i cultural. 
 
 
 

PROGRAMA ELECCIONS 2011 AL CONSELL RECTOR DE L’INSTITUT DE 
PERSONES AMB DISCAPACITAT: 

 

CANDIDATURA REPRESENTANT DE LES PERSONES SORDES 
 



 

ASPECTES GENERALS 
 

1. Defensar la plena integració i la participació activa de les persones sordes a la societat. 
2. Defensar el dret de les persones sordes a aprofitar les avantatges de les noves tecnologies (audiòfons, 

implants coclears, emissores FM, subtitulació, anell magnètic,...). 
3. Garantir el respecte a la diversitat del col·lectiu de totes les persones sordes, independentment de la 

llengua que utilitzin per comunicar-se (llengua oral o llengua de signes) i defensar la dotació dels 
recursos adequats per a cadascuna d’elles. 

4. Fomentar mesures alternatives a la comunicació de l’ús del telèfon a la vida quotidiana. 
5. Garantir un pla d’equipaments i serveis municipals accessibles a la comunicació. 
6. Ampliar els canals d’informació sobre els ajuts als que tenim dret, des dels més joves als més grans. 

 
ATENCIÓ PRIMÀRIA 
 

• Garantir que els Serveis d’Atenció Primària de competència municipal realitzin una detecció de la 
sordesa, estimulació auditiva primerenca i orientació i suport a les famílies, de qualitat i en concordança 
amb les necessitats d’aquestes, d’acord amb el Protocol per a la Detecció Precoç, diagnòstic, 
tractament i seguiment de la hipoacúsia del Departament  de Salut. 

• Garantir que l’atenció abasti a tots els sectors de la població, incloent tant a les persones sordes 
prelocutives com postlocutives, amb la rehabilitació logopèdica específica. 

 
ACCESSIBILITAT A LA COMUNICACIÓ I A LA CULTURA EN TOTS ELS ÀMBITS 
 

• Garantir els mitjans per a l’accessibilitat a la comunicació de les persones sordes, independentment de 
la llengua que utilitzin per comunicar-se (llengua oral o llengua de signes), per accedir a la informació en 
igualtat de condicions que la resta de la ciutadania, d'acord  amb la Resolució 749/VIII del Parlament de 
Catalunya  sobre la comunicació oral de les persones sordes i de la Llei 17/2010 de la LSC. 

• Impulsar l’accessibilitat dels actes i la seva difusió, així com la subtitulació de tota la programació de la 
televisió d’àmbit municipal. 

• Garantir la informació accessible en el transport: pantalles de text simultànies als missatges per 
megafonia, senyals lluminoses (leds) simultànies als avisos acústics, accessibilitat a la comunicació en 
els ascensors d’accés, màquines expenedores, andanes,... 

• Promoure una normativa municipal que garanteixi el dret a la participació activa en la vida cultural de la 
ciutat mitjançant la promoció de l’accessibilitat en els llocs on aquesta es manifesti: televisions locals, 
espectacles, museus i altres activitats culturals i/o lúdiques. 

 
BENESTAR SOCIAL, FAMÍLIA I ASSOCIACIONISME 
 

• Incentivar en el disseny de polítiques d’atenció, informació i suport a les persones sordes i a les seves 
famílies, defensant la necessitat de dotació de recursos adequats a la diversitat del col·lectiu. Fomentar 
i donar suport a l’escola de pares i mares, i els grups d’ajuda mútua per a joves i per a persones sordes 
postlocutives. 

 
EDUCACIÓ 
 

• Garantir l’atenció logopèdica i el suport als infants amb sordesa des de l’escola bressol i l’etapa infantil 
fins als estudis universitaris i a la transició al món laboral, potenciant una atenció de qualitat als centres 
escolars que integren l’alumnat sord, i promovent una major dotació de recursos per a les escoles 
ordinàries que els integren, d’acord amb la Resolució 749/VIII sobre les mesures per a garantir 
l’aprenentatge, l’educació, l’accessibilitat i ús del català i els recursos de la modalitat oral a les persones 
sordes i sordcegues que es comuniquen oralment. 

 
LABORAL 
 

• Fomentar la formació permanent i la inserció laboral de les persones sordes al mercat laboral ordinari, i  
vetllar per al compliment de reserva de places per accedir a la Funció Pública, així com millorar-ne el 
seu accés. 

• Promoure la igualtat d’oportunitats en l’àmbit laboral a través de campanyes de sensibilització al sector 
empresarial de la ciutat per a tot el col·lectiu i atenent a les necessitats específiques, tant de les 
persones sordes prelocutives com postlocutives. 
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